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防災用品に関するアンケート

日頃、災害に備え用意している物はありますか

個人 企業 現場

3 1 0

0 0 0

3 0 1

6 2 1

6 2 1

1 5 1

6 4 1

3 3 2

他に用意しているものがあればお書きください。

ロープ 1

ディスカッション

改修工事中の自然災害にそなえて準備しておきたいこと、ものは何ですか。

アレスシックイに関するアンケート

関西ペイントのアレスシックイをご存じでしたか。

・知っていた 5 ・知らなかった 2

アレスシックイが持つ機能について、魅力を感じるものはありますか。(複数回答可)

・調湿機能 4 ・消臭機能 5

・抗ウイルス機能 6 ・抗菌・防カビ機能 6

ホルムアルデヒド吸着機能 1

電池、充電器等

シート類(ブルーシート、保温用シート等)

非常用トイレ

土のう

生活用水

食料、飲料水

照明(投光器、懐中電灯、ランタン、ろうそく等)

発電機(手動を含む)



大規模修繕積算協会　女性部会アンケート

現在の職場の状況を〇、×、△でお答えください。 〇 △ ×

3 4 0

2 4 1

2 4 1

結婚出産後、現場職場へ復帰することが難しい。　

資格所得が厳しい。

現場にまだ女性が少ない。

現場等で、トイレ・休憩スペースなど女性が利用しやすい設備が整っている環境が少ない。

住民への対応が良い。

上司に気遣いができる。

男女関係なくインセンティブを与え、やる気につなげる。

男性社会の中で女性のソフトな面を出していきたい。

女性が男性とセットで動くことで相乗効果が期待できる。

社員は女性が多い。

結婚出産で休んでいる埋もれたキャリアに光を当て、復帰することで人材の底上げをし人材確保。

内勤業務から営業に転向し、今のところ順調。

女性ならではのコミュニケーションスキルがある。

職場環境を居心地よく整える。

言いたいことをしっかり言える雰囲気づくり。

自分のスキルを向上させている。

技術職をもっと増やしたい。

女性の監督さんが理事会や管理組合の方たちと円滑にコミュニケーションをとり、上手に仕事をしている。

現場にお花を置いたりしている。

女性にとってハードルが高いことを、いかに男性がサポートするかも大切。

女性を登用することで、社外の人の見方が変わる。

女性の登用に積極的に取り組んでいますか

女性の人材を活用するための具体的な施策はありますか

女性のスキル開発や専門知識の向上を促進するためのプログラムはありますか

女性が大規模修繕業界でキャリアを築く際に直面する課題は何ですか

客先（異性）とのコミュニケーション、人間関係の構築。

Ｂチーム

組織で成功している女性の人材活用事例はありますか

ディスカッション

Ａチーム
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